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Rozdzial 1
- Informacje o przedszkolu -

§1

1. Przedszkole Nr 348 w Warszawie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka o$wiatowo-
wychowawczg o charakterze publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Kadetéw 15 a.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Kuratorium OSwiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32
00- 024 Warszawa

5. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Nr 348 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 9

6. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o pelnym brzmieniu:

Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 9
ul. Kadetow 15, 03 — 987 Warszawa

tel. 22 671-93-87 22 277-20-20
NIP 952-21-39-150, REGON 362301310

7. Przedszkole dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe zwanej dalej ,,ustawg”
2) Aktu zatozycielskiego
3) Niniejszego Statutu

8. Przedszkole Nr 348 jest placowka o$wiatowo - wychowawcza dzialajaca jako jednostka
budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Miasta Stolecznego Warszawy.

9. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

10. Obstluge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty Dzielnicy
Wawer m. st. Warszawy.

11.Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.



Rozdzial 2
- Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonania —

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym.

2. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujgc tresci, metody
| organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego i ekologicznego stylu zycia oraz przeciwdzialanie wspotczesnym
zagrozeniom W ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielkom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.

5. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sa przez kompetentnga kadre pedagogiczng we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglgednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycielek.

§3

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka
oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu.

2. Nauczycielki oraz specjalistki w przedszkolu prowadza i dokumentuja obserwacje
pedagogiczna.

3. Diagnozg¢ dzieci przed podjeciem edukacji szkolnej przeprowadza si¢ dwukrotnie W ciggu
roku szkolnego.

4. Informacj¢ o wynikach diagnozy koncowej nauczycielki i specjalistki przekazuja rodzicom
zgodnie z terminami zawartymi w przepisach prawa o$wiatowego.

5. Dyrektorka przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.



6. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odr¢bne
przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielkom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

9. Zgoda na opiek¢ psychologiczno- pedagogiczng jest pisemnym wyrazeniem woli opiekuna
prawnego dziecka. Obowigzuje przez caly okres edukacji przedszkolnej i moze by¢ w kazdej chwili
Zmieniona.

§ 4

1. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole organizuje
wychowanie przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

3. Szczegbdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§5

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z
wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego.

§6

1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawa udzialu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemne o$wiadczenie woli rodzica obowigzuje przez caly okres edukacji przedszkolnej i
moze by¢ w kazdej chwili zmienione.



4. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych, indywidualnej

pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;,

2) specjalne potrzeby edukacyjne;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,;

5) organizowanie gier, zabaw ruchowych, muzyczno— ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu oraz wycieczek 1 spacerow;

6) wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do zdobywania
umiejetnosci potrzebnych do osiagniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j;

4) wspolpracuje z instytucjami udzielajgcymi pomocy i wsparcia rodzinie.

Rozdzial 3
- Organy przedszkola —

§8
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektorka
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektorka jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola pelnigcym funkcje
zarzadcze 1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektorka wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierowniczki jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, ktorg zarzadza;
2) kierowniczki jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;



3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) dyrektorki publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa,

5) przewodniczacej Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 348 w Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektorki okres§la ustawa oraz przepiSy powszechnie

obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ustepie 2.

4. Dyrektorka w wykonaniu kompetencji wymienionych w ustepie 2, dgzy do zapewnienia
wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu zadan.

§ 10

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektorki, jej uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektorka.

2. Wicedyrektorka podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektorki,
uzywajac wlasnej pieczatki.

3. Zakres uprawnien wicedyrektorki okresla pelnomocnictwo nadane mu przez dyrektorke.

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycielek powotane przez
dyrektorke na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogiczne;j”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogotu i zespotéw nauczycielek;

2) sposob powiadomienia cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycielek;

5) sposob glosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne;
6) sposob formutowania uchwat, ktore sa wyrazem woli Rady Pedagogicznej.

§12

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogot rodzicow w
danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych grup sa Rady Oddziatowe Rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw”, ktory okresla:

1) wewngtrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegbdlowy sposob przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie



dziatalnos$ci statutowej przedszkola;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan przedszkola.

5. Szczegotowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektorki, we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

7. Przedszkole zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu. Wglad
w dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§13

Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektorka w drodze zarzadzenia okre§la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organaml przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych przedszkola, o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Dyrektorka co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

NN

§ 14

1. W przypadku zaistnienia sporu migedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokol zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia,
protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokoét o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
I podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organdw biorgcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektorki.

4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola innymi niz dyrektorka rozstrzyga dyrektorka.

5. Dyrektorka rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicielek Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady
Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wglagdu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkow majacych istotne wiadomosci w
sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektorki.

8. Dyrektorka na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.



9. Jezeli Dyrektorka nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektorki
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektorka jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

Rozdzial 4

- Organizacja pracy przedszkola —

§15

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola

2) zapewnia poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) nauczycielka petnigca obowigzki zawodowe odpowiada za bezpieczenstwo dzieci do momentu
przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym do odbioru.

3. W czasie zaj¢¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca zajecia.

4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci musza pozostawaé pod stalym nadzorem o0sob
dorostych.

5. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
osoby nieupowaznione. Wyjatek moga stanowi¢ nagrania potrzebne do uroczystosci przedszkolne;j,
kroniki - zgode na nagrywanie wydaje dyrektorka.

6. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka na stronie internetowej i profilu przedszkola
wydawana jest w formie pisemnego o$wiadczenia woli rodzica, obowigzuje przez caly okres
edukacji przedszkolnej i moze by¢ w kazdej chwili zmieniona.

7. Dla dzieci mozna organizowac zajecia poza terenem przedszkola na podstawie pisemnej
zgody rodzicow.

8. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem przedszkola liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze
specyfike zajec¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

9. Udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica.



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§16

1. Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola w godz. 7.00-8.30. W wyjatkowych sytuacjach (np.
wizyta u lekarza), mozliwe jest przyprowadzenie dziecka w pozniejszych godzinach.
Rodzice/opiekunowie kazdorazowo zobowigzani s3 do telefonicznego poinformowania
nauczycielki z oddzialu o planowanej nieobecnosci dziecka lub zamiarze pozniejszego
przyprowadzenia dziecka (tj. po godz. 8:30).

Dzieci przyprowadzane do przedszkola, odbierane sg od rodzicéw lub opiekundéw prawnych
poprzez osob¢ dyzurujaca w holu placowki.

Rodzice/opickunowie, ktérzy zdecyduja, ze ich dziecko begdzie zaprowadzone bezposrednio
przez nich do sali, przyjmuja na siebie petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w
czasie przechodzenia z szatni do sali.

Rozebranie dziecka w szatni nalezy do obowiagzku osoby przyprowadzajacej dziecko na teren
przedszkola.

Personel przedszkola odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych
mogacych stworzy¢ zagrozenie. Personel przedszkola ma prawo zwrdci¢ uwage rodzicowi na
przedmioty wnoszone przez dziecko na teren przedszkola.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat, oraz niezwlocznego powiadomienia dyrektorki
przedszkola lub nauczycielki grupy o wystapieniu zatrucia pokarmowego lub choroby zakazne;j.
Obowigzkiem rodzica jest przekazanie nauczycielkom aktualnych numeréw telefonow
kontaktowych.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

Dzieci przebywajace w przedszkolu nalezy odebra¢ do godziny 17.30.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wyltacznie przez rodzicow badZz inne przez nich
upowaznione osoby doroste.

Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow 1 ztozonego u nauczycielek w grupie.

Pisemne upowaznienie skladane jest na poczatku kazdego roku szkolnego i obowiazuje
W miesigcach wrzesien-sierpien. Rodzice zobligowani sg do aktualizowania danych na
upowaznieniu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka przez nieletnie rodzenstwo, wytacznie w przypadku
pisemnej zgody obojga rodzicow i tylko w uzasadnionych przypadkach. Sa to przypadki
indywidualne i wymagaja odrebnej zgody dyrektorki przedszkola.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe, od chwili przekazania dziecka pod opieke
w/w osoby, réwniez na terenie przedszkola.

W czasie przyprowadzania dziecka lub odbierania z przedszkola , rodzice nie powinni
przyprowadza¢ ze soba psow, kotéw i innych zwierzat na teren przedszkola i placu zabaw, a
takze nie powinni pozostawia¢ zwierzat uwigzanych do ogrodzenia wokot przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrac
wskazuje na spozycie alkoholu, $rodkow odurzajacych lub przejawia niepokojace (np.
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agresywne) zachowania i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym
przypadku nauczycielka:

a) odizolowuje dziecko,

b) wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe,
¢) powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektorke przedszkola,

d) sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialej sytuacji.

10) W przypadku, gdy sytuacja wymieniona w pkt 9 si¢ powtorzy, dyrektorka powiadamia pisemnie
odpowiednie organy (policja, terenowy osrodek pomocy spotecznej, wydzial rodzinny sadu
rejonowego).

11) W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, wymaga si¢ od rodzica i
dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ Z nauczycielka
majacg je pod opieka.

12) Obowigzkiem nauczycielek jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w oswiadczeniu.

13) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

14) W przypadku osdb nieupowaznionych przez rodzicow do odbioru dziecka, nauczycielka ma
prawo odméwi¢ wydania dziecka w/w osobie.

15) Rodzice, ktorzy odebrali dziecko z sali lub z przedszkolnego placu zabaw sg zobowigzani do
opuszczenia terenu przedszkola. Przebywaja na terenie przedszkola tylko w uzasadnionych
przypadkach.

16) W przypadku pozostania rodzica/opiekuna wraz z dzieckiem na placu przedszkolnym (np.
rozmowa z nauczycielka) lub podczas uroczystosci rodzinnych organizowanych na terenie
przedszkola z udziatem rodzicow (np. festyn) opieke dzieciom zapewniaja rodzice/opiekunowie.

17) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie o =zaistnialej sytuacji rodzicow lub osoby
upowaznione do jego odbioru.

18) Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw lub 0séb upowaznionych do odbioru dziecka - nauczycielka oczekuje z dzieckiem w
placowcee 1 godzing (tj. do godz. 18:30)

19) Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektorke przedszkola.

20) Dyrektorka przedszkola informuje najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia
dyrektorki w/w dziatania podejmuje nauczycielka.

21) W sytuacji gdy dziecko zostanie odebrane po godz.17:30 nauczycielka ma prawo sporzadzic
notatke sluzbowa z zaistniatej sytuacji.

22) Jesli w/w sytuacja powtorzy si¢ trzykrotnie, stosowana informacja moze zosta¢ przekazana
odpowiednim instytucjom.

23)Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice, osoby upowaznione do odbioru dzieci, nauczycielki i pozostaty personel

przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia opieke dziecku od momentu oddania go pracownikowi przedszkola do
odebrania go przez rodzicoOw lub osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka.
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§17

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan i
uzdolnien;

4) zglaszania pomystow zwigzanych z organizacja oddzialu przedszkolnego, wyposazenia,
organizacja uroczystosci i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

2) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajace pelng aktywnos$¢ na zajgciach;

4) informowanie dyrektorke lub nauczycielke o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
i emocjonalnag;

5) wspoldziatanie z nauczycielkami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia wychowania
przedszkolnego.

4. Przedszkole okresla formy wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania
stalych spotkan:

1) zebrania og6lne nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym;

2) zebrania oddziatowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

3) konsultacje w terminach ustalanych indywidualnie z dyrektorka, nauczycielkami, specjalistami;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow zgodnie z planem wspodtpracy na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow wedtug potrzeb;

6) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w terminie ustalonym przez Dyrektorke;

7) tablice informacyjne dla rodzicow;

8) strona internetowa przedszkola;

9) wystawy wytworow pracy dzieci.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw
dziecka, przedszkole musi zwrdci¢ si¢ do organdw wiadzy publicznej (réwniez sagdu) o ochrone
dziecka.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem $§wiat 1 dni ustawowo wolnych

od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami prawa.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.
3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30.
4. Sekretariat przedszkola jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00
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Sroda jest dniem pracy wewnetrznej sekretariatu i interesanci tego dnia nie sa przyjmowani.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

uchylony

. W grupie dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga W sprawowaniu
opieki.

10. Przedszkole prowadzi 10 oddziatow.

11. Liczba oddzialdéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych placowki moze
ulega¢ zmianie.

12. Oddziatem opickuje si¢ nauczycielka wychowawczyni lub dwie nauczycielki
wychowawczynie zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

13. Dyrektorka moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

14. Grupy mi¢dzyoddziatlowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach porannych i
popotudniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno
odbieranymi z przedszkola.

15. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 16:30 do momentu zamknigcia przedszkola.

16. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektorka przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

17. Szczegotowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektorke przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

©oNo O

§ 19

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektorke
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia:

DZIECI MLODSZE

7:00-9:00 swobodna aktywno$§¢ w kacikach zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci,
zabawy ruchowe organizowane przez nauczycielke

9:00-9:30 czynnosci przygotowujace do $niadania, $niadanie

9:30-11:00 =zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy swobodne, zajecia w matych
zespotach lub indywidualne, zabawy w ogrodzie przedszkolnym — dowolne oraz inspirowane
przez nauczycielke

12.00-12.40 przygotowanie do obiadu, obiad

13.00-14.30 odpoczynek po obiedzie

14.30-15.00 przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek

15.00-17.30 rozchodzenie si¢ dzieci do domow, zabawy organizowane przez nauczycielke -
ruchowe, zabawy dydaktyczne, czytanie, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan,

DZIECI STARSZE

7:00-9:00 swobodna aktywno$¢ w kacikach zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci,
zabawy ruchowe organizowane przez nauczycielke
9:00-9:30 czynnosci przygotowujace do $niadania, $niadanie
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9:30-12:00 =zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy swobodne, zajecia w matych
zespotach lub indywidualne, zabawy w ogrodzie przedszkolnym- dowolne oraz inspirowane
przez nauczycielke

12:00-12:40 przygotowanie do obiadu, obiad

13:00-14:30 zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia grafomotoryczne, utrwalenia wiadomosci,
poznanych wierszy i piosenek, czytanie utworéw z literatury dziecigcej, zabawy dowolne w
sali 1 w ogrodzie przedszkolnym, zajecia plastyczne

14:30-15:00 przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek

15:00-17:30 rozchodzenie si¢ dzieci do domow, w tym czasie podejmowane sg zadania
zespotowe, praca indywidualna, rozwijanie zainteresowan dzieci, zabawy W ogrodzie
przedszkolnym

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielka lub nauczycielki, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia bezplatng edukacj¢, wychowanie i opieke dla dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Zasady pobierania lub zwalniania z optat za $wiadczenia opieki, edukacji i wychowania
przez przedszkole okreslaja odrgbne przepisy oraz okre$la uchwata podjeta przez Rade m. st.
Warszawy wraz ze sposobem jej wykonania.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola w formie
trzech positkow: $niadanie, obiad 1 podwieczorek.

4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow.

5. Positki dla przedszkola przygotowuje firma cateringowa wytoniona na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Positki przygotowywane sa zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w
wieku przedszkolnym.

7. Informacje o aktualnym jadlospisie s3 zamieszczane na tablicy ogloszen 1 stronie
internetowej przedszkola.

8. Wysoko$¢ oplat za wyzywienie ustala dyrektorka bioragc pod uwage zawarta z firmag
cateringowa umowg¢ oraz plan finansowy przedszkola na dany rok budzetowy.

9. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice dziecka wnoszac optate w wysokosci: dzienna stawka
zywieniowa - pokrywajaca koszty produktéw zywieniowych- pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych
W miesigcu.

10. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani
sg do uiszczania optat w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa pod warunkiem, ze rodzic poinformuje przedszkole o nieobecnosci dziecka do godziny
8:30 danego dnia.

12. Zwroty rozliczane sa na koniec danego miesigca przez pracownika sekretariatu.

13. Rodzice dziecka, u ktérego niezbedne jest stosowanie specjalnej diety, zobowigzani sg do
dostarczenia do sekretariatu przedszkola zaswiadczenia lekarskiego z wyszczeg6lnionymi
sktadnikami Zywieniowymi, ktdore musza by¢ wyeliminowane z diety dziecka lub innymi
zaleceniami niezbednymi do przygotowania positkow w prawidlowy dla danej diety sposob.
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Rozdzial 5
- Nauczycielki i pracownicy przedszkola —

§21

1. W przedszkolu zatrudnieni s3g: dyrektorka, pracownicy pedagogiczni i pracownicy
administracyjno-obstugowi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielek oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbajg o atmosfere panujaca w placowce i dobre imie
przedszkola, sg wspotodpowiedzialni za realizacje zadan przedszkola.

4. \WWszyscy pracownicy sa zobowigzani:

1) znaé i przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych i sanitarnych, obowigzujacych w przedszkolu na danym stanowisku pracy;

2) wykonywac prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz stosowac si¢ do wydawanych w
tym zakresie polecen i wskazdéwek przetozonego;

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzg¢dzi i sprzgtu oraz porzadek w miejscu pracy;

4) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu wypadku przy
pracy, wypadku dziecka albo zagrozeniu wystgpujacym na terenie przedszkola lub poza nim jesli
jest to miejsce przebywania dzieci z placowki, oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o zaistniatym niebezpieczenstwie;

5) w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku lub zachorowania dziecka — udzieli¢
pierwszej pomocy, wezwaé pomoc lekarska i zawiadomi¢ rodzicow dziecka, a takze dyrektorke
przedszkola.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw w zakresie BHP znajduje sie¢ w teczkach akt osobowych.

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycielki oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycielki zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych Iub
wieloosobowych stanowiskach prac:
1) Nauczycielka wychowania przedszkolnego;
2) psycholozka przedszkolna;
3) logopedka przedszkolna;
4) nauczycielka posiadajaca kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:
1) pracownicy obstugi, w tym pracownicy kuchni i dozorca,
2) pracownicy administracji — pracownice sekretariatu,
3) pomoc nauczycielki
4) pomoc nauczycielki do dzieci z orzeczeniem
4. W przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektorki.

§23

Do zakresu zadan nauczycielek nalezg w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy przedszkola podczas powierzonych im zaje¢ edukacyjnych;
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2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawg programowa oraz
odpowiadanie za jej jakos¢ i realizacje;

3) zapewnienie przedszkolakom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektorke;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych
dzieci;

5) przeprowadzenie w ostatnim roku edukacji przedszkolnej, analizy gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole i przekazanie jej w formie pisemnej rodzicom dziecka w formie
i terminie wskazanym przez odrebne przepisy.

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczna.

7) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o post¢pach i problemach dzieci.

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i1 aktualizowanie wiedzy
I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.

§ 24

1. Przedszkole zatrudnia logopedke, nauczycielke z uprawnieniami w zakresie pedagogiki
specjalnej i wspotpracuje z psycholozka z rejonowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Rodzic / opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na badania i opiek¢ logopedyczna.

3. Wyrazona wola rodzica / opiekuna jest wazna przez caly okres edukacji przedszkolne;.
Mozna ja w kazdej chwili zmieni¢.

4. Do zadan logopedki nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne w celu organizowania pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej przy Scistej wspOlpracy
z nauczycielkami poszczegodlnych oddziatow;

4) wspélpraca ze Srodowiskiem rodzinnym i nauczycielkami w zakresie profilaktyki
zapobiegania powstawania zaburzen komunikacji leksykalnej poprzez prowadzenie prelekcji i
udzielanie konsultacji;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ indywidualnych, dbanie 0 korzystanie z
pomocy dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem, (dziecko pozostaje pod opieka logopedki od
momentu wyjécia z grupy na zajecia do momentu powrotu i przekazania dziecka nauczycielce
lub pomocy nauczyciela pracujacej w danej grupie);

6) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w pracach zespotu, ktory realizuje zadania zawarte W przepisach
dotyczacych udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Obowiazki nauczycielki z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej to:

1) wspomaganie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas zaje¢ grupowych przez
dobdr odpowiednich form 1 metod pracy;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielkami oraz specjalistkami  zaje¢ edukacyjnych,
podczas ktorych realizujg oni zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

3) Uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez inne
nauczycielki i specjalistki;

4) udzielanie pomocy nauczycielkom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielkom
I specjalistkom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie obserwacji dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i diagnoza
pedagogiczna;
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6) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w pracach zespotu, ktéry realizuje zadania zawarte
w przepisach dotyczacych udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) konstruowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) sporzadzanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia we wspolpracy z
nauczycielkami i specjalistkami; czgstotliwo$¢ okreslaja odrebne przepisys;

9) wspotpraca z rodzicami dzieci z orzeczeniem o potrzebic ksztalcenia specjalnego poprzez
wspieranie, wymiang informacji, porad i konsultacji oraz udzielania wskazoéwek do pracy z
dzieckiem w domu;

10) wspotpracowanie polegajace na wymianie do§wiadczen, obserwacji i opinii ze specjalistkami z
poradni oraz ze specjalistkami pracujacymi w innych podmiotach, ktore udzielaja pomocy
psychologicznej lub terapeutycznej.

6. Minimum raz w miesigcu odbywajg si¢ W przedszkolu dyzury psychologa z wspotpracujace;j
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Terminy dyzuréw odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

§ 25

1. Do obowiazkow pracownic sekretariatu nalezy:

1) prowadzenie kancelarii przedszkola i archiwum zgodnie z instrukcja;

2) przyjmowanie i wysylanie korespondencji dostarczanej drogg elektroniczng i tradycyjna;

3) odbieranie i przeprowadzanie rozmow telefonicznych;

4) wystawienie roznorodnych drukow i zaswiadczen;

5) w porozumieniu z dyrektorka sporzadzanie i pisanie wszystkich pism stuzbowych dotyczacych
spraw placowki;

6) pomoc dyrektorce i obstuga elektronicznych form dokumentowania pracy przedszkola, w tym
m.in. SIO, sporzadzanie sprawozdan GUS, rekrutacja dzieci, sporzadzanie arkusza organizacji
pracy przedszkola;

7) prowadzenie zgodnie z przepisami teczek akt osobowych pracownikow;

8) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow;

9) obliczanie stazu pracy W celach dotyczacych uprawnien pracownikéw do urlopéw i wystugi lat;

10) prowadzenie rejestru przyshugujacego pracownikom urlopu oraz urlopu wykorzystanego;

11) biezace prowadzenie teczek akt osobowych;

12) sporzadzanie i kontrolowanie list obecnosci;

13) dbanie o sprawnos¢ urzadzen technicznych w sekretariacie;

14) zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola poza placéwka;

15) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektorke, wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

2. Do zadan pomocy nauczycielki przedszkola do dzieci z orzeczeniem nalezy:
1) wykonywanie zleconych przez nauczycielke oddzialu oraz nauczycielk¢ z kwalifikacjami z
zakresu pedagogiki specjalnej dziatan majacych na celu wspomaganie rozwoju dziecka |
realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) wspieranie w czynnosciach opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci posiadajgcych
orzeczenie oraz innych czynnosciach wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
3) wspotdziatanie z nauczycielkg w przygotowaniu 1 realizacji zadan opiekunczych i dydaktyczno-
wychowawczych;
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4) asystowanie dziecku podczas zajec, zgodnie z potrzebg i wskazéwkami specjalistek zatrudnionych
w placowce oraz zaleceniami wynikajacymi z Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego.

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

6) pomoc dzieciom w czasie positkow oraz przy czynno$ciach samoobstugowych, o ile zachodzi
taka potrzeba oraz jest to wskazane w zaleceniach zespolu specjalistek opracowujacych
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

7) dbanie o przestrzeganie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa,

8) pomoc nauczycielki do dzieci z orzeczeniem zatrudniana jest do wpierania dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zgodnie z zasadami  organizacji pracy
przedszkola.

3. Do zadan pomocy nauczycielki przedszkola nalezy:
1) wykonywanie zleconych przez nauczycielkg oddziatu czynnosci opiekunczych i obstugowych w
stosunku do dzieci oraz innych czynnos$ci wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
2) wspotdziatanie z nauczycielka w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych i dydaktyczno-
wychowawczych;
3) utrzymywanie w czystos$ci i porzadku zabawek oraz kacikow zainteresowan;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
5) pomoc dzieciom w czasie positkow oraz przy czynnos$ciach samoobstugowych;
6) pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaj¢é plastycznych, gimnastycznych i innych;
7) dbanie o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,
8) pomoc nauczycielki zatrudniana jest do obstugi dzieci najmlodszych oraz zgodnie z zasadami
organizacji pracy przedszkola.

4. Do zadan woznej nalezy:

1) utrzymywanie idealnej czystosci w pomieszczeniach powierzonych jej opiece;

2) pelna obstuga przy positkach: podawanie positkow (w tym wlasciwych diet), sprzatanie,
zmywanie z zachowaniem nalezytych warunkéw higienicznych;

3) utrzymywanie w czystosci i stanie uzywalnos$ci powierzonego jej sprzegtu gospodarczego, naczyn,
mebli, 1 wyposazenia sal przedszkolnych;

4) rozktadanie i sktadanie lezakow;

5) wykonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, recznikow itp.;

6) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych;

7) zejscie z grupg do szatni i pomoc dzieciom w trakcie przebierania si¢ przed wyjsciem na plac
zabaw i po powrocie;

8) pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajgé
plastycznych i innych wymagajacych udziatu drugiej osoby;

9) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

10) przestrzeganie przepisow BHP w tym zaktadanie przydzielonej odziezy roboczej;

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego
wynikajacych z organizacji pracy.

3. Do zadan pracownika kuchni nalezy:

1) dbanie o czysto$¢ sprzetu oraz naczyn i odziezy ochronnej w Kuchni i pomieszczeniach
przylegtych;

2) dbanie o przydzielony sprzet kuchenny;

3) przestrzeganie przepisow BHP, w tym zaktadanie przydzielonej odziezy roboczej;

4) przestrzeganie zasad higieny;
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5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przyjmowanie, sprawdzanie ilosci i jakos$ci dostarczanych positkow dla dzieci;

porcjowanie, rozdzielanie i wydawanie positkow dla oddzialow;

przyjmowanie, sprawdzanie prawidlowos$ci dostarczanych przez firme cateringowa diet i ich
oznakowania oraz rozdzielanie i wydawanie diet dla konkretnych dzieci.

4. Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczegdlnos$ci:

sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gtownym do przedszkola;

zamykanie i otwieranie budynku przedszkola;

dbalos¢ o stan techniczny urzadzen w przedszkolu;

dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek w przedszkolu iw
ogrodzie;

dbatos¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych chodnikéw i parkingu
nalezacego do przedszkola;

konserwacja terenow zielonych w ogrodzie — sadzenie i pielegnacja roslinnosci,

koszenie trawy, podlewanie;

7)
8)
9)

zima — od$niezanie i posypywanie drog dojscia do przedszkola oraz parkingu;
czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenia go przed zniszczeniem i kradzieza;
niezwloczne zglaszanie kierowniczce gospodarczej:
a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetow i mienia przedszkolnego;
b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych;
C) nieprawidlowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
przedszkola;

10) wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektorki w zakresie spraw zwigzanych

z zajmowanym stanowiskiem .
§ 26

Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycielek
i pracownikow przedszkola oddzielnie okre$laja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6

- Prawa i obowiazki dziecka —

§ 27

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat zgodnie z zasadami ustalonymi

przez organ prowadzacy.

1)
2)
3)
4)

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
wyrazania wlasnych opinii 1 uczu¢;

do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
odnoszenia sukcesow.

do popelniania btedéw i zmiany zdania.
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5) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo.

6) zdrowego odzywiania.

7) opieki i ochrony.

8) snu i odpoczynku, jezeli tego potrzebuje.

9) akceptacji takim, jakim jest.

10) poszanowania godnosci osobiste;.

11) prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznoSci.

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole.

13) pomocy nauczycielki i innych 0séb dorostych pracjacych w placowcee, w trudnych dla niego
sytuacjach.

14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

15) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju.

16) aktywnego ksztattowania proceséw spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

17) badania i eksperymentowania.

18) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa).

19) nienaruszalnosci cielesne;.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek postgpowaé zgodnie z przyjetymi normami
spotecznymi akceptowanymi przez grupg i spoleczno$é przedszkolna; przestrzegania ustalonych
wspolnie w grupie przedszkolnej umoéw, kodeksow, kontraktow, dotyczacych bezpieczenstwa i
szacunku wzgledem siebie i innych.

4a. W przypadku wystgpowania u dziecka zachowan szczeg6lnie agresywnych zagrazajacych

bezpieczenstwu innych dzieci, nauczycielka w porozumieniu z dyrektorka:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;

2) zwraca si¢ na pismie do rodzicow z prosba o dokonanie specjalistycznej diagnozy dziecka w
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow dyrektorka moze skierowac sprawe do sadu
rodzinnego.

5. Dyrektorka po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze w drodze decyzji skresli¢
dziecko z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1) po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow i nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej
trzy (3) tygodnie nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

2) gdy rodzice nie ptaca za wyzywienie dziecka w przedszkolu dtuzej niz pottora miesigca bez

wyjasniania przyczyny;

3) upowazniony uchwatg rady pedagogicznej podjeta w porozumieniu z psychologiem i rodzicami
dziecka, jezeli wymagajg tego warunki zdrowotne lub dziecko posiada zaswiadczenie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o niezdolnosci do korzystania z zajg¢ przedszkolnych i wymaga
opieki indywidualnej.

6. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

7. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektorki do organu nadrzednego.
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Rozdzial 7
- Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola -
§28

1. Okres rekrutacji dzieci na nastepny rok ustalany jest przez organ prowadzacy.

2. Kwalifikacji dokonuje si¢ na podstawie elektronicznego systemu rekrutacji i zgodnie

z wynikajacymi z niego zasadami.

3. Dzieci 2,5 letnie mogg ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola w rekrutacji uzupetniajace;,

W miar¢ wolnych miejsc.

4. Dzieci spoza Warszawy moga ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola na wolne miejsca we
wrzesniu danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektorka przedszkola.

6. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane elektronicznym systemem jest prowadzone
w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

7. W przypadku kontynuacji edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

1) rodzice dzieci uczgszczajacych juz do przedszkoli, zobowigzani sg ztozy¢ pisemne potwierdzenie
woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w przedszkolu, do ktérego uczeszcza dziecko, na
druku pobranym z serwisu Biura Edukacji lub bezposrednio w przedszkolu w terminie
wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji;

2) dane dziecka kontynuujacego edukacje wprowadza do Systemu dyrektorka przedszkola.

8. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1) rodzice moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli,

2) rodzice uktadajg list¢ wybranych przedszkoli i szk6t wedlug swoich preferencii;

3) przedszkole umieszczone na liscie na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem

pierwszego wyboru;

4) rodzice, korzystajac z Systemu:
a) wprowadzajg dane dziecka do Systemu,
b) drukuja wypetniony formularz zgloszenia, a nastepnie, po podpisaniu, sktadaja go w
przedszkolu pierwszego wyboru (wskazanym na pierwszym miejscu listy preferencji);
c) formularze podpisane Profilem Zaufanym trafiaja do placowki za pomocg Systemu i nie
wymagaja drukowania 1 podpisywania przez opiekunéw prawnych dziecka;

5) formularz zgtoszenia dziecka do przedszkola:
a) podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
b) podpisy zlozone na formularzu sa potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych w
formularzu ze stanem faktycznym,
C) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych w formularzu
z informacjami w Systemie oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia formularza
odpowiedzialna jest dyrektorka przedszkola;

6) dyrektorka przedszkola ustala kolejno$¢ na liscie dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie na

podstawie spetnianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych;
7) decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektorka przedszkola;
8) odwotanie od decyzji dyrektorki sktada sie, za jej posrednictwem, do burmistrza dzielnicy.

9. Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych uczeszczanie do przedszkola i
przyjetych na dany rok szkolny nastepuje po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. Organizacja
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grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

10. Jezeli rodzice chca zapisa¢ do przedszkola dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do oddziatu ogdlnodostepnego, biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na zasadach
opisanych powyzej.

11. W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej do spraw rekrutacji shuzy jeden

z dokumentow:

1) postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej;

2) zaswiadczenie z Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowa zawarta migdzy starosta wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
tej rodziny, a tg rodzing zast¢pczg, o ktorej mowa w art. 35 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

12. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczgszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Rozdzial 8
- Postanowienia koncowe —

§ 29

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw
przedszkola.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomos$ci rady
rodzicow.

4. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektorka powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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